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 جناب آقاي نعیمی

 مدیرکل محترم امور حقوقی و قوانین
 

 و کشاورزي ایران، صنایع، معادن اتاق بازرگانی  موضوع:

   باسلام
ی رئیس جمهور مدیرکل محترم حوزه معاونت حقوق  27/05/1405مورخ    55145/58660ه شماره نام  عطف به  ؛مااحترا

اخت  ª14رخصوص  د دفاموضوع  بازرسی  مشکلات  به  مربوط  بهلاف  قانونی´  مورخ /7050/27  نامه  مارهش  تر  ص 
 گردد: ارسال می به حضوران مراتب به شرح ذیل صنایع، معادن و کشاورزي ایراتاق بازرگانی،  18/05/1405

از فصل دوم بخشنامه  2بند  2اصرار برخی از شعب سازمان مبنی بر درخواست بازرسی دفاتر قانونی بیش از یکسال که مغایر تذکر  -1

 باشد.جدید درآمد و مصوبه شوراي عالی کار می 11

) 11بخشنامه (ل دوم تنقیح و تلخیص قسمت الف فص 2بند 2طبق تذکر  هاي بخش خصوصیدرخواست بازرسی شرکت
نامه ســتاد با رعایت مفاد تصویب )15/05/1399مورخ  4195/99/1000آن (موضوع نامه شماره جدید درآمد و ملحقات  

صرفاً از آخرین  )لحاظ موارد استثناي مقرر در آن(  31/04/1396مورخ  50432فرماندهی اقتصاد مقاومتی به شماره 
سیدگی آخرین ور و عدم امکان ردر اجراي تصویبنامه مذکاري کارفرمایان در صورت عدم همک  .گرددسال مالی صادر می

قـاـنون  47ماده اختیارات  براساس م بخشنامه فوق فصل پنج 5صرهبطبق ت خواهند بودسازمان مجاز  بازرسان    سال مالی،
در  باشد.می نامه ستاد اقتصاد مقاومتیتصویباد فقوانین و بخشنامه و با رعایت م؛ لذا اقدام این سازمان مطابق اقدام نمایند

 اقدام قی، نسبت به اعلام مصادبخش خصوصیکارفرمایان  براي ی)  ال (آخرین سال مالواست بیش از یکسصدور درخورت  ص
 .گردیداصلاح درخواست اقدام  لزومعندالو  وضوعنسبت به بررسی م تا

درخواست ارائه دفاتر قانونی و اسناد مالی پیمانکاران، که منجر به تضییع حق و حقوق و اتلاف وقت کارکنان سازمان بوده و مغایر بند -2

 .باشدجدید درآمد می 11یک فصل دوم و نکات جاري فصل سوم بخشنامه 

(براي جلوگیري از   ) جدید درآمد و ملحقات آن11) بند اول فصل دوم بخشنامه تنقیح و تلخیص بخشنامه (1تبصره (  طبق
ــه صــدور درخواســت بازرســی دفـاـتر مقاطعــهشعب " استتصریح گردیده  اخذ بیمه مضاعف) کاران در خصــوص مجـاـز ب

ــه صــدور 41) و (38ها وفق مواد (بیمه آنقراردادهایی که حق ) قـاـنون تـأـمین اجتمـاـعی محاســبه، وصــول و منتهــی ب
هاي ثبت شده هزینهبه سبب اینکه براي درآمدهاي شرکت، لذا در صورت اخذ مفاصا   "باشندگردد، نمیمفاصاحساب می

ــه سـاـزمان و بنابر تکلیف قانون نسبت بکارفرما و پیمانکار ده و در راستاي درآمدهاي شرکت بو  اخــذه معرفــی قــرارداد ب
علیرغم ماهیت پیمانکاري . لیکن  ها موضوعیت ندارداتر قانونی این شرکتانجام بازرسی از دف  ؛استهنموداقدام  مفاصاحساب  

 که اقدام ننموده به سازمانارسال کلیه قراردادهاي خویش قانونی و   نسبت به انجام تعهداتکارفرمایان  برخی از  ،  هاشرکت
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قرار گرفته موارد و مصادیق خاص  ءها´ در بند (ج) فصل سوم، جزªنکات حائز اهمیت در هنگام رسیدگی به سرفصلق  طب
 . گرددمیقوق کارگران و سازمان اقدام ه بررسی دفاتر جهت احقاق حو نسبت ب

درآمدهاي ، با مشاهده کتهاي پیمانکاريترها در صورت درخواست بازرسی دفاتر براي شرشایان بیان است که با وجود فیل
ــه  شرکت حاصل از عملیات پیمان باشدمانکاري و درآمدهاي فعالیت شرکت پیدر صورتی که  شرکت و   با ارجاع پرونده ب

فعالیت پیمانکاري عدم رسیدگی مستند به /رسیدگیدي به ستاد مرکز نسبت به استعلام ل مربوطه و در مراتب بعاداره ک
ند باشاري صرف میز رسیدگی شرکتهایی که داراي فعالیت پیمانکتا حد امکان مانع اود لذا فیلترهاي موج گردد.اقدام می

  گردد.را می

شده با این استدلال که هزینه نصب در اسناد مالی شرکت مشاهده نگردیـده؛ در مطالبه حق بیمه بابت هزینه تجهیزات خریداري-3 

ها پرداخت گردیده است؛ لذا این موضوع مغایر صدر بند که موضوع نصب توسط کارگران شرکت انجام و حسب مورد حق بیمه آنحالی

 .باشدجدید درآمد می 14بخشنامه  53

(دارایی ثابت) ی آلاتدرخصوص ماشین  .کندبیان می )قانونی فاتر(دعلم حسابداري در کنار اي را علم بیمه ،نقانو  47ماده 
 )ثابت مشهود يهاییدارا( 11شماره  ياستاندارد حسابداربه استناد    ،در صورت عدم مشاهده نصبو   ز به نصب دارندنیاکه  
و  %15ضریب  آلاتمبلغ کل به عنوان نصب ماشیناز  %10 ،برداريدارایی به بهاي تمام شده آماده بهرهلزوم شناسایی و  

  .گرددمیي خرید غیرمشمول به عنوان بهامبلغ مابقی 

هاي ثابت مشهود´، یک قلم دارایی ثابت واجد شرایط شناخت، باید به بهاي داراییª  11مطابق استاندارد حسابداري شماره  
ــد، استاندارد مذکور، بهاي تمام 16گیري و شناسایی شود. بر اساس بند شده اندازهتمام شده دارایی علاوه بر قیمــت خری

ــل بهره ــرداري تحمــل شامل کلیه مخارج مستقیم یا غیرمستقیم مرتبطی است که براي رساندن دارایی به وضــعیت قاب ب
استاندارد، هزینه حقوق و مزایاي کارکنان مرتبط با ساخت دارایی، مخارج نصب و مونتاژ،  17شود. همچنین، وفق بند می

برداري، حسب مورد از مخارج قابل انتساب به سازي دارایی براي بهرهاي و سایر مخارج مرتبط با آمادهخدمات فنی و حرفه
برداري از آنها مستلزم انجام آلاتی که بهرهشود. بنابراین، در خصوص تجهیزات و ماشینشده دارایی محسوب میبهاي تمام

اندازي است، شناسایی صرفاً مبلغ خرید یا واردات تجهیزات، بدون انعکاس مخـاـرج مــرتبط بـاـ عملیات نصب، مونتاژ و راه
تنهایی تواند بهبرداري، با الزامات مقرر در استاندارد حسابداري مذکور انطباق نداشته و نمیرساندن آن به وضعیت قابل بهره

ــه نصــب و مؤید انجام عملیات نصب توسط کارکنان شرکت تلقی گردد. بر این اساس، در مواردي که هزینه هاي مربوط ب
انعکاس نیافته و مستندات قابل اتکایی از قبیل اسناد پرداخت، قرارداد یـاـ صورتحسـاـب اندازي در حسابراه هاي شرکت 

ــه خدمات، تایم شیت کارکنان، مدارك انتقال هزینه حقوق و دستمزد به حساب دارایی ثابت و سایر اسناد مثبته نیــز ارائ
ادعاي انجـاـم عملیـاـت نصــب  ،اندعملیات جاري شرکت پیش بینی گردیدهبراي اعنایت به اینکه پرسنل شرکت  ب  نگردد،
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ــود. در چنــین  توسط کارکنان شرکت، بدون وجود مستندات مالی و عملیاتی مؤید، براي احراز موضوع کـاـفی نخواهــد ب
برداري و اندازي براي دستیابی به وضعیت قابل بهرهشرایطی، با توجه به ماهیت تجهیزات، ضرورت انجام عملیات نصب و راه

ــر شده، بررسی و تعیین هزینه واقعی عملیات مذکور و آثار بیمهالزامات ناظر بر شناسایی صحیح بهاي تمام اي مترتــب ب
شده، در چارچوب مقررات تأمین اجتماعی، موجه و منطبق با ضوابط مربوط خواهد بود. بدیهی است کارگرفتهنیروي کار به

ــه هزینــهصرف درج مبلغ خرید یا واردات ماشین هاي آلات در حساب دارایی ثابت، بدون احراز و ارائه مستندات مربوط ب
بایست بیمه متعلقه میاي نخواهد بود و تعیین حقاندازي، موجب خروج عملیات مزبور از شمول رسیدگی بیمهنصب و راه

 شده، اسناد و مدارك موجود و ضوابط مقرر انجام پذیرد.بر اساس واقعیات احراز

نسبت به استخراج کد  1404بایستی از بازرسان دفاتر قانونی علیرغم صراحت موضوع در بخشنامه، در سال  3در رابطه با کاربرگ  -4

دهنده خدمات از سیستم متمرکز تأمین اجتماعی خودداري و اصرار بر ایجاد بدهی براي گیرنده خدمات دارند و ضمناً با کارگاهی ارائه

دهنده خدمت، بعضی واحدها به جاي رعایت مقررات موضوع بندهاي در پرونده مطالباتی مؤسسه ارائه 3درج اطلاعات کاربرگ شماره 

جدید درآمد (عدم بدهی پرونده مطالباتی و موافقت با ارائه دفاتر قانونی اشخاص حقوقی) اقدام به مطالبه حق  14بخشنامه  15و  14

نمایند که این امر مغایر مقررات جاري تـأمین قانون تأمین اجتماعی می 38بیمه مضاعف و الزام گیرنده خدمت به رعایت مفاد ماده 

 .باشداجتماعی می

در فرآیند رسیدگی، بازرسان سازمان پس از بررسی مستندات و احراز اینکه صادرکننده فاکتور رسمی داراي کارگاه ثابت 
اقتصادي وي به گیري از نیروي انسانی و امکانات موجــود در همـاـن کارگـاـه انجـاـم صورت مستمر و با بهرهبوده و فعالیت 

، فاکتورهاي صادره از کارگاه مذکور را از حیث  شخص/شرکت  کدملی/شناسه ملی /کد کارگاهی دارا بودندر صورت    شودمی
توجه به این . نمایندبندي میطبقه 3هاي واجد شرایط را در کاربرگ شماره ماهیت فعالیت مورد بررسی قرار داده و کارگاه

رفته و بایست مشمول بیمه قرار گمیکالا و تجهیزات خریداري شده عا اغلب روري است که در صورت صحت ادمطلب ض
م بازرســی در انجـاـ مطالبات شناسایی شدهگردید که می تحمیلص رسیدگی شونده در این صورت بدهی نجومی بر شخ

 باشد.می 3شماره  بندي اقلام در کاربرگه در طبقهصحیح بخشنام يجراموید ادفاتر قانونی 

هاي خصوصی و هاي خصوصی، مؤسسات آموزشی، مؤسسات مالی اعتباري، بیمارستانالرأس از بانکمطالبه حق بیمه به صورت علی-5

مدیرکل وصول  1404/04/17مورخ  5020/1404/3276اي بدون هرگونه مستند قانونی (در اجراي نامه شماره هاي زنجیرهفروشگاه

 .باشدجدید درآمد می 12قانون تأمین اجتماعی و بخشنامه  102حق بیمه)، مغایر مفاد ماده 

اینکه خوداظهار  قانونگذار با علم  مــوادحسن اجراي را ناظر بر ) قانون تأمین اجتماعی 47ماده ( ،ي نیاز به نظارت داردبر 
سایر دفاتر و  ،ارائه اسناددر  قوانیناین  ضمانت اجراي  است و دهبنی نموپیش )38(و   )28(  الخصوص موادپیش از خود علی
اســتنکاف از  ضــمن بازرسـاـن سـاـزمان در صورت عدم همکاري باکارفرمایان لذا  است.بازرسان سازمان   مدارك مورد نیاز

استمرار این وضعیت، عملاً  نمایند کهخودداري میرسیدگی و استخراج مزد واقعی و تعیین دقیق حق بیمه    عملا از، قانون

www.Dotic.ir

https://dotic.ir/


  
ªاقتصاد مقاومتی در سایه وحدت ملی و امنیت ملی´ 

 1405/ 07/ 08 تاریخ:

 5020/ 1405/ 4880 شماره:

 ندارد پیوست:

 عادي ارجحیت:
 

  
 

   
 بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است نامه 135310241ش ش: 

 tamin_media@  هاي ایرانیرسانپیام tamin.ir پایگاه اطلاع رسانی 64501 تلفن 1457965595کدپستی  359خیابان آزادي، پلاك  نشانی: تهران،

 

گردد. در همین راستا، با توجه به افزایش موارد عدم همکاري مانع اجراي صحیح قانون و انجام وظایف قانونی سازمان می
کارفرمایان مشمول در ارائه اسناد و مدارك و دفاتر قانونی، موضوع از طریق مکاتبه با سازمان بازرسی کل کشــور و سـاـیر 

) قانون تشکیل سازمان بازرســی کــل 11مراجع قانونی و همچنین مدیران واحدهاي مورد رسیدگی، وفق بند ªج´ ماده (
نامه اجرایی آن و بند ªالف´ دستورالعمل نحوه مقابله با ترك وظایف قانونی مــدیران و کارکنـاـن و ) آیین42کشور، ماده (

، پیگیري گردیده است؛ لیکن در مواردي این اقدامات منجر به رفع عدم همکاري و 30/07/1399پیشگیري از آن، مصوب 
قانونی نگردیده و با استمرار استنکاف کارفرمایان از انجام تکالیف قانونی، محاسبه و ایجاد بدهی بر مبناي  ارائه مستندات 

 حق کارفرما وفق موادایجاد و ) قانون تأمین اجتماعی 47صورت برآوردي در اجراي ماده (اطلاعات و مستندات موجود و به
. چنانچه پس از محاسبه بدهی بات محفوظ می باشدو رسیدگی در هیات هاي تشخیص مطالبراي اعتراض  قانون   43و   42

عدم همکاري، کارفرما نسبت به ارائه دفاتر قانونی، اسناد و مدارك سنوات مالی به سازمان اقدام  ،پذیرش قانون با سنوات 
 ونی جایگزین این بدهی خواهد گردید.بدهی بازرسی دفاتر قاننماید، 

هاي مسافرتی، هزینه اسنپ و آژانس و مراکز مشابه که از شمول مقررات تأمین مطالبه حق بیمه بابت هزینه بارنامه رسمی و آژانس -6

 .باشداجتماعی خارج می

کاري با صورتحساب و بارنامه رسمی را در ستون اسناد هزینه کرایه حمل در وجه رانندگان، بدون ماهیت قرارداد مقاطعه
) 11(سوم تنقیح و تلخیص بخشنامه اصلاحیه  بااستناد بههمچنین   .گرددمیبندي  ) طبقه2غیرمشمول کاربرگ شماره (

(فاکتور)هایی که صورتحساب ،)13/12/1402مورخ  12645/1402/1000نامه شماره (موضوع    ملحقات آنجدید درآمد و 
هزینه هزینهشامل  همانند  در حد متعارف جزو اقــلام غیرمشــمول طبقــه بنــدي  اسنپهاي آژانس و هاي معمول و رایج 

 .گرددمی

هاي در جریان تکمیل، بدون در نظر داشتن احداث ساختمان مطالبه حق بیمه بابت سند افتتاحیه در سرفصل خرید ساختمان و هزینه -7

همچنین عدم لحاظ -توسط اشخاص حقیقی و پرداخت حق بیمه متعلقه وفق مقررات قانونی بیمه اجتماعی کارگران ساختمانی و 

 .باشدهاي اخذ شده بابت دارایی در جریان تکمیل که با بررسی ریز ضمائم سند قابل بررسی و احراز میمفاصاحساب

هاي دلیل عدم دستیابی به سرفصلبه، در اختیار سازمان قرار ندهدکارفرما اسناد و دفاتر برخی از سنوات را در صورتی که  
بندي ریز اقلام مشمول و وفق قسمت دوم از فهرست طبقهسند افتتاحیه اولین سالِ تحت رسیدگی   ،مشمول سنوات قبل

و  رعایت است بازرسی دفاتر نوعی حسابرسی باتوجه به اینکه  گردد.استخراج می  بخشنامه فوق غیرمشمول (پیوست یازده)
گردد و قدام مینسبت به بررسی سند افتتاحیه ا ،عدم دستیابی به اسنادمبناي رسیدگی سند است و حسابداري تعهدي  

 باشد.مفاصاحساب با اسناد مالی میسال مالی و مطابقت براي کسر مفاصاحساب ارائه اسناد  تنها راه
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هاي که در بخشنامههاي مناسبتی با این استدلال که به کلیه کارکنان به صورت مساوي پرداخت شده، در حالیعدم پذیرش پرداخت-8

 .باشداي به نحوه پرداخت نبوده و مغایر مقررات میصادره اشاره

 ــ ينقد يهاپرداخت"درآمد و ملحقات آن  دی) جد11بخشنامه (  صیو تلخ حیتنقوم فصل سطبق بند ªد´    يرنقــدیغ ای
وطه مدارك و مستندات مربصورتجلسه و  با ارائه عرفدر حد  "ها)و مناسبت ادیبابت زادروز ، اع  ی(مانند پرداختیمناسبت

مناســبتی هـاـي پرداخت اصــولاگردد. یلحاظ م گردد که این امر در رسیدگیهاندي میبجز موارد غیرمشمول بیمه طبقه
و برداشت و بیان فوق  گرددی(مساوي) به کلیه پرسنل پرداخت مهیات مدیره به صورت مبلغ ثابت  مستند به صورتجلسه

 . باشدنمی درههاي صاقوانین و بخشنامهو منطبق بر  صحیح

برداري از آن نموده، مطالبه درآمد؛ در مواردي که تولیدکننده اقدام به اجاره کارگاه و بهره 4بخشنامه  4عدم پذیرش شمول بند  -9

حمایت از کالاي ایرانی مصوب قانون حداکثر استفاده از توان تولیدي و خدماتی کشور و  11حق بیمه با اعمال ضریب، مغایر مفاد ماده 

هاي تولیدي و با کارکنان اي به نحوه مالکیت کارگاه نشده و منحصراً انجام کار در کارگاهباشد زیرا در قانون اشارهمی 15/02/1398

 ثابت پیمانکار مدنظر بوده است.

ین هیات تخصصی کار ، بیمه وتأم 28/09/1398مورخ  10309و  29/12/1398مورخ   10051شماره    برابر دادنامه هاي
ااجتماعی   تأســیس عملیات موضــوع پیمـاـن منحصراً به منظور اجراي ست متعلق به پیمانکار که ؛ کارگاه ثابت کارگاهی 

از نیــروي اقتصادي به صورت مستمر با بهره گیــري یک فعالیت آن که در راي ماهیت دایمی بوده به نحوي نگردیده ، دا
سی ،تولیدي ویا فنی مهند،خدماتی  صنعتیکارگاه می شود وه خدمات به مراجعان انجام سایل مادي براي ارایو  انسانی و

از مراجع ذي صلاح بوده ی ومهندسی ولیدي ویا فنصنعتی ، خدماتی ،تکه داراي مجوز فعالیت ثابت ؛ کارگاه ثابتی است 
امکانات  وپیمان ــرارداد منعقــده بـاـ ه نسبت به اجراي عملیات موضوع موجود وافراد شاغل درهمان کارگاکار با استفاده از  ق

 کار اقدام می نماید .  واگذارندگان

عدم اصلاح اشتباه سهوي بازرسان در کلیه گزارش بازرسی دفاتر قانونی توسط موسسه حسابرسی کننده و همچنین شعبه مربوطه و -10

 حتی هیات بدوي تشخیص مطالبات.

اري تانداردهاي حسابداسرعایت  هاي سازمان و با براساس قوانین و بخشنامهاي) (حسابرسی بیمهانجام بازرسی دفاتر قانونی 
جام ی که موید اناتاخذ مستند هبازرس با مکاتبه نسبت ب  ،در رویه انجام بازرسی دفاتر قانونی پذیرد.و حسابرسی صورت می

ــهو پس از پایان گزارش با م حسابرسی باشد اقدام دفاع از تیتکالیف قانونی و  رویــت کارفرمـاـ  انعقاد صورجلســه مــوارد ب
در در نهایــت وجــود دارد. توضیحات توسط کارفرما مستندات و  ارائهراحل امکان رسد که در این م) می(نماینده کارفرما

 طبق ؛گرددمینهایی عبندي و جم گزارش  ،تیم بازرسی منعکس نگرددبه   موارد کسر مداركصورتی که در حین رسیدگی  
مدارك و مستنداتی که پس از تکمیل و ثبت گزارش بازرسی ،  درآمد و ملحقات آن  دی) جد11بخشنامه (  صیو تلخ  حیتنق

www.Dotic.ir

https://dotic.ir/


  
ªاقتصاد مقاومتی در سایه وحدت ملی و امنیت ملی´ 

 1405/ 07/ 08 تاریخ:

 5020/ 1405/ 4880 شماره:

 ندارد پیوست:

 عادي ارجحیت:
 

  
 

   
 بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است نامه 135310241ش ش: 

 tamin_media@  هاي ایرانیرسانپیام tamin.ir پایگاه اطلاع رسانی 64501 تلفن 1457965595کدپستی  359خیابان آزادي، پلاك  نشانی: تهران،

 

ــه مراجــع رســیدگی  بایســتمیقانونی تامین اجتمـاـعی  43و  42در اجراي مادهگردد، میدفاتر، از سوي کارفرما ارایه  ب
ــد ورود . ریزش بدهیهاي تشخیص مطالبات) ارایه گردد(هیات ــدهیها در هیاتهاي تشخیص مطالبات موی ــه ب از ســوي  ب

  .استمشمول بیمه تشخیص داده ارائه مستنداتبه دلیل عدم واردي است که تیم بازرسی و کسر م یشانا

در مرحله  3عدم توجه به مصوبات و صورتجلسات توافقی بین شرکاي اجتماعی در شوراي مقررات زدایی از جمله موضوع کاربرگ -11

 اجرا توسط واحدهاي اجرایی.

در صورت بروز ابهام در  )بیمه شدگان-کارفرما-ایی (دولتگرسه جانبه لحاظ، با هدف جلب رضایتهاي سازمان با بخشنامه
اداره کل  ،يامهیمعاونت ب ندگانیمتشکل از نما ات زدایی)شوراي مقرر( ه´یوحدت رو  تهیبخشنامه، موضوع در ªکم   ياجرا

و  یدفاتر قانون یحوزه بازرس ندهینما ،یاجتماعنیتام یحسابرس موسسه ن،یو قوان یاداره کل امور حقوق  مه،یبوصول حق
 نیــز در همــین راسـتـامورد اشـاـره  هصورت جلس .گرددیم میو اتخاذ تصم  یمطرح، بررس یتشکّل بخش خصوص  ندهینما

 ــ) جد11بخشــنامه (  صیو تلخ ــ حیتنق ــ منجر به صدور اصلاحیه چهارمتصویب و   ــه شــماره  درآمــد و ملحقـاـت آن دی ب
فاکتورهاي صادره توســط کلیــه واحــدهاي صـنـفی،  ن اساس برایاست. گردیده  11/02/1404مورخ    1203/1404/1000

زدایی و صلاح قانونی، با لحاظ شرایط مقرر در جدول شوراي مقرراتتولیدي و خدماتی داراي مجوز فعالیت از مراجع ذي
 ــ ،د ملــیک /شناسه ملی ارائهدر صورت  ،کدکارگاهی علاوه بربنابراین گردد. میضوابط سازمان بررسی   برگ رلام در کـاـاق

 گردند.ثبت می 3شماره 

عدم تسلط کافی بازرسان معرفی شده توسط موسسات طرف قرارداد به مقررات تامین اجتماعی و بخشنامه صادره و نهایتاً تهیه -12

 گیرد.گزارش غیر واقعی که مبناي محاسبه و مطالبه حق بیمه قرار می

امر تخصصی بودن انجام بازرسب ابرسی تامین اجتمـاـعی و ی دفاتر قانونی، سازمان اقدام به تاسیس موسسه حساعنایت به 
کارگیري و ارزیابی فرآیند جذب، آموزش، به.  بردامر بازرسی دفاتر قانونی بهره میمتخصص و متبحر در استفاده از نیروهاي  

موظف به ســپري ، افراد حتی پس از پذیرش مند بوده و اي و نظامبازرسان دفاتر قانونی، مبتنی بر یک فرآیند چندمرحله
 .باشدهاي آموزشی و ضمن خدمت میدورهنمودن 

نجش هاي آموزشی نسبت به سگذراندن دورهگیري از افراد متخصص و زمان با بهرهسایر کارپذیران نیز این سادرخصوص 
ــه صــدور کسب حدنصاب علمی ، در صورت هبآزمون و مصاحدر  شرکتاقدام و پس از صلاحیت تخصصی افراد   نسبت ب

توسط کارپــذیران،  گردیده و پس از تهیه گزارش ت سازمان به این موارد محدود ننظارد. نمایگواهی مسول فنی اقدام می
ــه احد کنترل کیفیت، واحد بازرسی دفاتر قانونی و توسط ناظرین، مدیران گروه، وپروژه   شعب اجرایی بررسی و نسـبـت ب

به اینکه با اذعان و  بازرس جام کار توسط  کر است که باتوجه به انگردد. شایان ذکیفیت گزارش اقدام میاطمینان بخشی از  
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؛ لیکن اغلب موارد استاقدام نموده 43و  42یین مواد انونگذار نسبت به تبوجود دارد قش  در گزاراز سوي او  مکان اشتباه  ا
    باشد.رسان میورد نیاز بازمارك و مستندات عدم ارائه مدآگاهی کارفرما به قوانین مورد اعتراض ناشی از عدم 

و بخشنامه سازمان تامین  1815رغم راي هیات عمومی دیوان عدالت اداري به شماره مشمول نمودن قراردادهاي تک نفره علی -13

 اجتماعی

تنهایی انجام پذیرفته و داراي تبعیت دستوري و اقتصـاـدي و قراردادهایی که موضوع عملیات آن توسط شخص مجري به
الزحمه گردد و حقانجام شخصی کار باشد و مشمول قوانین استخدامی از جمله قانون کار باشد، قرارداد کار محسوب می

 باشد.اجتماعی با رعایت سقف دستمزد مشمول می) قانون تامین2) ماده (5پرداختی به اشخاص مذکور برابر بند (

بوده و موضوع عملیات پیمان منحصرا توسط شخص   ذکر شدهکاري تک نفره که فاقد مشخصات قراردادهاي مقاطعهولیکن  
ــه دادنامــهکار بهمقاطعه ) مــورخ 1815و ( 25/5/1376) مــورخ 58هاي شــماره (تنهایی انجام گرفته باشــد، بـاـ عنایــت ب

 باشند.اجتماعی خارج می) قانون تامین38هیات عمومی دیوان عدالت اداري، از شمول ماده (6/11/1393

  یعموم  اتیه   يراردادهاي تک نفره بوده و ان و کارمندان با شرکتها قران بیان است قراردادهاي منعقده فیمابین کارگرشایا
ادار  وانید درخصوص ماده است لیکن را بیان نموده 38بر ماده عدم شمول قراردادهاي انفردي  1815به شماره  يعدالت 

اساس نسبت به گرفته و بر این مورد بررسی قرار کار  یو انجام شخص يو اقتصاد يدستور تیتبعشروط وجود قانون   28
 گردد.م اقدام میبندي اقلاطبقه

 قانون نظام صنفی در بازرسی از اصناف. 92عدم توجه به ماده  -14

است و سازمان و کارفرما در این راستاي ماده موظف اطلاق گردیده  کارفرمایانبه جنبه عام  قانون تأمین اجتماعی،    47ماده 
اند و هیچ حکم یا ماده قـاـنونی کردیدهشدگان و دفاتر و مدارك لازم صورت مزد و حقوق و مزایاي بیمه به ارائه و بررسی

ناظر بر نحوه  )1380ال (مصوب س قانون نظام صنفی 92حکم مقرر در ماده از سویی  است.مبنی بر لغو آن صادر نگردیده
استناد سازمان به نظر بازرس یا مندرجات دفاتر قانونی فرد صنفی و مطالبه حق بیمه در فرض شکایت کارکنان واحدهاي 

قانون تأمین اجتماعی در انجام بازرسی از   47توان مفاد آن را به منزله سلب اختیار قانونی مقرر در ماده نمی وصنفی است  
قانونگذار بـاـ لذا  گردید.بایست نسبت به لغو این ماده اقدام میکه در این صورت می  هاي مشمول قانون تلقی نمودکارگاه

پیش از خود  موادرا ناظر بر حسن اجراي ) قانون تأمین اجتماعی 47ماده (علم بر اینکه خوداظهاري نیاز به نظارت دارد، 
این قوانین در ارائه اسناد، دفاتر و سایر مدارك مورد ضمانت اجراي  است و  بنی نمودهپیش  )38(و   )28( الخصوص موادعلی

) 28مواد (ام کارفرما در اجراي صحت اقددر بررسی  47دامنه ماده   شده موارد بیانباعنایت به   .نیاز بازرسان سازمان است
  .گیردتاثیر قرار نمیتحت  قانون نظام صنفی 92ماده  بامنه وسیعتري داشته و دا) 38و (
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ز آن از و عــدم عــدول ا هاي صادرهبخشنامهبه اقدام این سازمان در راستاي قوانین و مقررات و شایان بیان است باتوجه  
د و همچنین موا )پذیرداموري است که توسط بشر صورت میات که جز لاینفک سوي بازرسان سازمان (به غیر از اشتباه 

ــه هیاتهـاـي تشــخیص رج ــهبردي سـاـزمان فیمابین سازمان و شرکاي را قانون که در صورت بروز اختلاف  43و    42 وع ب
زمان ارائه تا نسبت به به صورت مصداقی به این سانقض موارد ، خواهشمند است دستور فرمایید  پذیردمطالبات صورت می
  موارد اقدام گردد.اصلاح  بررسی و عنداللزوم

 

  
  

 
 

 ابراهیم کشاورز 

 مدیرکل وصول حق بیمه 
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