
 

 
  و انتصاب به سطوح مديريتي ءارتقافرم ارزيابي داوطلبين 
 توسعه مديريت استان کارگروه /یحرفه ا رانيکارگروه انتخاب و انتصاب مد

 4 ويرايش:

 1از    1

 :سال تولد :خانوادگينام :نام

 :واحد محل خدمت    :شماره کارمندی مدرك و رشته تحصيلي:

 سوابق خدمتي و تجربه مندرج در حکم: سازماني موضوع انتصاب:پست  پست سازماني فعلي:

  :امتيازات ارزیابي عملکرد :تجربه در سمت سطح قبلي)سال(

 امتياز آزمون جامع تعيين سطح
 امتياز(  5)   

 امتياز 0.05هر یک نمره  ( 100امتياز آزمون جامع تعيين سطح )با توجه به نمره کسب شده از 
 5امتياز مکتسبه از 

 

 ي و تجرب يسوابق خدمتسوابق 
 امتياز( 30) 

 امتياز 1هر یک سال  کشور   ياتيحکم در زمان انتصاب در سازمان امور مال نیهر سال مطابق مندرجات آخر یبه ازا
 30امتياز مکتسبه از 

 

 مدرک تحصيلي

 امتياز ( 25)

 دانشگاه ها و مراکز آموزشی معتبر

 دیپلم فوق دیپلم لیسانس فوق لیسانس دکترا تحصیلی مقطع

 غیرمرتبط مرتبط غیرمرتبط مرتبط غیرمرتبط مرتبط غیرمرتبط مرتبط رشتهمدرک/ارتباط 
9 

  11 13 15 17 19 21 23 25 امتیاز

 25 امتياز مکتسبه از 

 

 ايثارگری
 امتياز( 6)

 
 امتیاز 3حداکثر  فرزند شهید

 امتیاز 0.2به ازای هر ماه اسارت  ماه اسارت(آزاده )به ازای هر 

 رزمنده )به ازای هر ماه خدمت(
 امتیاز 0.2به ازای هر ماه خدمت داوطلبانه 

 امتیاز 0.15به ازای هر ماه خدمت غیرداوطلبانه 

 امتیاز 0.24 جانباز )به ازای هر درصد جانبازی(

 6امتياز مکتسبه از 

 

 تخصصي عمومي و دوره های آموزشي
 امتياز( 5)

 امتياز 0.025پس از هر ارتقا )با تغيير رده پست( هر ساعت آموزش  یبه ازا 
 5امتياز مکتسبه از 

 

 رفتار و شئونات اداری
 امتياز( 14)

 ازيامت کی ، 86هر نمره مازاد بر نمره  یبه ازاسال آخر ارزیابي شده،  ميانگين نمرات ارزیابي عملکرد دو

 14امتياز مکتسبه از 

 

 يستگيو توسعه شا يابيکانون ارز جينتا
 امتياز( 10)مدیر پایه ستادی: 

 امتياز( 5: صفي )مدیرمياني
 امتياز( 10)مدیرمياني ستادی: 

 

 (100 یشده در سطح موردنظر )بر مبنا يابیارز یها يستگینمرات مکتسبه فرد از شا نيانگيم

 باشد. ی( میاری)اخت ازیامت 10 یدر مشاغل ستاد یاتیو عمل هیپا رانیانتصاب به سطح مد یبرا یابیکانون ارز ازیامت حداکثر

 ازیامت 0.4نمره  کیهر  ی، به ازا 75تا  50 یشده به ازا یابیارز یها یستگینمرات شا نیانگیم

 باشد. یم ازیامت 5صفی   یانیم رانیانتصاب به سطح مد یبرا یابیکانون ارز ازیامت حداکثر

 ازیامت 0.2نمره  کیهر  ی، به ازا 75تا  50 یشده به ازا یابیارز یها یستگینمرات شا نیانگیم

 باشد. یم ازیامت 10 یانیم رانیانتصاب به سطح مد یبرا یابیکانون ارز ازیامت حداکثر

 ازیامت 0.4نمره  کیهر  ی، به ازا 75تا  50 یشده به ازا یابیارز یها یستگینمرات شا نیانگیم
 

 10یا  5متياز مکتسبه از ا

 

 مديريتي و عملکرد توانمنديهای

 توانمندی های مدیریتي مدیران سطح پایه/عملياتي

 دانش تخصصي

 عملکردی های توانمندی

 15 برای مشاغل صفي 

 10 برای مشاغل ستادی

 مدیران سطح مياني
 10 برای مشاغل صفي 

 10 برای مشاغل ستادی
 

  15یا  10 امتياز مکتسبه از

 

 100  از .............     :جمع امتياز نهايي

رفتار و شئونات ، یو تخصص یعموم یدوره های آموزشکاری،مدرک تحصیلی، ایثارگری، سوابق ، آزمون جامع تعیین سطح ...، براساس امتیاز......................مصاحبه در تاریخ .............. پس از برگزاری جلسه

  گردد......... تائید میبه حروف ........................................................ ..........................به عدد ، امتیاز نهایی و عملکرد مدیریتی یهایتوانمند، نمرات کانون ارزیابی و توسعه شایستگی و یادار
 

 توسعه مديريت استان کارگروه /یحرفه ا رانيکارگروه انتخاب و انتصاب مدای ضاع ءامضا

نام و نام خانوادگی و امضاء اعضا 

 :کارگروه )الزامی(

 

نام و نام خانوادگی و امضاء اعضا 

 :کارگروه )الزامی(

نام و نام خانوادگی و امضاء اعضا 

 :کارگروه )الزامی(

نام و نام خانوادگی و امضاء اعضا 

 :کارگروه )الزامی(

امضاء اعضا نام و نام خانوادگی و 

 :کارگروه )الزامی(

نام و نام خانوادگی و امضاء اعضا 

 :کارگروه )الزامی(
 

 
 

نام و نام خانوادگی و امضاء اعضا 

 :کارگروه )الزامی(

نام و نام خانوادگی و امضاء اعضا 

 :کارگروه )الزامی(

نام و نام خانوادگی و امضاء اعضا 

 :کارگروه )الزامی(

مصاحبه ضاء نام و نام خانوادگی و ام

 :)الزامی(شونده 

 

 

 

  

 

 


