
 

 
تابعه  یسازمان یدر واحدها یحرفه ا رانیو انتصاب مدانتخاب   

و  یادار یعالیشورا 1/4/1975مورخ  597975نامه شماره  بیتصو یاجرا در  

میمستق یها اتیقانون مال 917ماده   یینامه اجرا نییآ  

4ويرايش :   

1از  1  

 

 دستورالعمل( الزامی می باشد. اجرایی به اداره کل منابع انسانی و رفاه ) ناظرمنضم به فرم ارزیابی داوطلبین  ارسال نسخه تکمیل وتایید شده این صورتجلسه

 

 انتخاب و انتصاب مدیرانصورتجلسه  عنوان

 موضوع
 انتخاب برای انتصاب به پست: 

 ردیف پست:

ه رئیس جلس  شماره جلسه:    تاریخ :     امضا:  

   مكان: زمان:  امضا:   جلسه دبیر

  حاضرین 

  غایبین

بر اساس فرم ارزیابی داوطلبین ارتقا و انتصاب به سطوح  افرادامتیاز مكتسبه جمع کل  پیشنهاد شده برای انتخاب و انتصاب افرادنام و نام خانوادگی 

 شماره کارمندی نام و نام خانوادگی ردیف دستورالعمل انتخاب و انتصاب مدیران مدیریتی

1    

9    

9    

............... برای بدینوسیله با توجه به ارزیابی انجام شده و امتیازات مکتسبه با انتصاب جناب آقای/سرکار خانم...................................... *

 چهار سال موافقت می شود. . به مدت ......تصدی پست................................................شماره ردیف پستی.......................

 توضیحات:

 

 

 

 و مصاحبه شوندگان: /کارگروه توسعه مدیریت استانیحرفه ا رانیکارگروه انتخاب و انتصاب مد یاعضا ءامضا

نام و نام خانوادگی و امضاء 

 اعضا کارگروه )الزامی(:

 

 

 

 

نام و نام خانوادگی و امضاء 

 اعضا کارگروه )الزامی(:

خانوادگی و امضاء اعضا نام و نام 

 کارگروه )الزامی(:

نام و نام خانوادگی و امضاء 

 اعضا کارگروه )الزامی(:

نام و نام خانوادگی و امضاء 

 اعضا کارگروه )الزامی(:

نام و نام خانوادگی و امضاء 

 اعضا کارگروه )الزامی(:

 نام و نام خانوادگی و امضاء

 اعضا کارگروه )الزامی(:
 
 
 
 
 
 

خانوادگی و امضاء  نام و نام

 اعضا کارگروه )الزامی(:

ا نام و نام خانوادگی و امضاء اعض

 کارگروه )الزامی(:

نام و نام خانوادگی و امضاء 

 مصاحبه شونده )الزامی(:

نام و نام خانوادگی و امضاء 

 مصاحبه شونده )الزامی(:

نام و نام خانوادگی و امضاء 

 مصاحبه شونده )الزامی(:

 
 

 


